1.  Кадровое обеспечение. Система повышения квалификации.

1.1 Укомплектованность образовательного учреждения преподавателям согласно штатному расписанию, вакансии.

Образовательное учреждение МКОУ  СОШ № 6 укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному расписанию, на  вакансии – педагог-психолог. Однако имеет место перегрузка у  учителя математики (30 ч) и учителя физической  культуры (30 ч).
В школе 6 учителей  (25%) пенсионного возраста.
Всего педагогов – 24 (1 находятся в декретном отпуске).

1.2 Доля преподавателей, имеющих базовое образование, соответствующее  преподаваемым дисциплинам.

	Количество 

работников
	Общее

количество
	Имеют образование

	
	
	Высшее

образование
	Среднее 
специальное
	Среднее 
общее

	Учителя 

1 - 4 класса
	6
	2 / 33%
	4 / 67%
	0

	Учителя 

5 – 11 класса
	18
	15 / 83%
	2 /11%
	1 / 6%

	Всего

	24
	17 / 71%
	6 / 25%
	1 / 4%


1.3 Возрастной состав. Обновление кадров, перспективы роста.

	Количество 

работников
	Общее

кол-во
	Возрастной состав

	
	
	До 30

лет
	 30 - 40 лет
	40 - 50 лет
	50 - 60 лет
	Свыше 60 лет

	Учителя 

1 - 4 класса
	6
	0
	0
	2 / 33%
	4 /67%
	0

	Учителя 

5 – 11 класса
	18
	0
	4 /22%
	5 / 28%
	7 / 39%
	2 / 11%

	ВСЕГО
	24
	0 / 0%
	54 / 17%
	7 / 29%
	11  /46%
	2 / 8%


Обновление кадров осуществляется за счёт притока молодых специалистов – НЕТ.
Распределение педагогов МКОУ СОШ № 6 по стажу 

	Категория

работников
	Общее

кол-во
	Педагогический стаж

	
	
	2 – 5

лет
	5 – 10 лет
	10 -20 лет
	20 -30 лет
	Более 30 –лет

	Учителя 

1 - 4 класса
	6
	0
	0
	0
	2 / 33%
	4 / 67%

	Учителя 

5 – 11 класса
	18
	0
	1 / 6%
	5 / 28%
	4 / 22%
	8 / 44%

	ВСЕГО
	24
	0 / 0%
	1/ 4%
	5 / 21%
	6 / 25%
	12 / 50%


1.4 Распределение преподавателей по квалификационным категориям.
	№
	категория
	Педагоги (категории учителя), включая админ.персонал и прочих пед работников
	Иные педагогические работники
	Административно-управленческий персонал

	1
	Высшая 
	1 / 4%
	-
	-

	2
	Первая 
	5 / 21%
	-
	2 / 50%

	3
	Вторая, соответствие занимаемой должности
	16  / 67%
	-
	2 / 50%

	4
	Без категории
	2 / 8%
	-
	-

	
	Всего
	24
	-
	4


	Количество 

работников
	Общее

количество
	Имеют категорию

	
	
	Высшая

категория
	1

категория
	2  

категория
	Без 

категории



	
	2012-13 уч.г
	2013-14 уч.г.
	2012-13 уч.г
	2013-

14 уч.г.
	2012-13 уч.г
	2013-

14 уч.г.
	2012-13 уч.г
	2013-14 уч.г.
	2012-13 уч.г
	2013-14 уч.г.

	Учителя 

1 - 4 класса
	5
	5
	0
	0
	1
	2
	4
	3
	0
	0

	Учителя 

5 – 11 класса
	18
	18
	2
	1
	1
	3
	13
	13
	2
	1

	ВСЕГО
	23
	23
	2 /

9%
	1 / 

4%
	2 /  9%
	5 /

22 %
	17 / 73%
	16/

70%
	2 / 

9%
	1 /

4%


Аттестация педагогических работников школы в 2013-2014 учебном году проводилась в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и на основании личных заявлений. В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого,  проведены консультации. В методическом кабинете оформлена папка по аттестации для педагогов, в которой помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации: Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников; список аттестуемых в текущем году педагогов, перспективный план аттестации педагогических работников, требования к оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности; образец заявления, образец экспертного листа оценки уровня квалификации педагогического работника и образец экспертного заключения по итогам аттестационного обследования, права аттестуемого.

Аттестацию на присвоение первой и высшей квалификационной категории прошли все педагоги, подавшие заявление. Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказалась на результатах их труда.

В течение 2013-2014 учебного года было аттестовано 6 педагогов. Из них  3 педагогам присвоена первая квалификационная категория, 3 человек аттестованы на подтверждение «соответствия занимаемой должности».
1.5  Наличие и реализация плана переподготовки педагогических кадров.

Личностные достижения педагогов.

Курсы повышения квалификации (2013-2014 уч.г).

Важным и успешным направлением работы МО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. 

За 2013 – 2014 год курсы повышения квалификации прошли 9 педагогов по программам:

	Предмет
	Темы курсов

	Заместитель директоров по ВР
	«Основные подходы к управлению воспитательной деятельностью в общеобразовательном учреждении в условиях внедрения ФГОС ООО»

	Учитель  русского языка и литературы
	«Преподавание русского языка и литературы в условиях введения ФГОС ООО»

	Учитель  русского языка и литературы
	«Преподавание русского языка и литературы в условиях введения ФГОС ООО»

	Учитель истории и обществознания
	«Преподавание истории и обществознания  в условиях введения ФГОС ООО» 

	Учитель географии
	«Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования: содержание и механизмы реализации»

	Учитель  информатики
	«Федеральные государственные образовательные стандарты основной школы как условие совершенствования качества образования в современной школе»

	Учитель технологии
	«Актуальные проблемы развития профессиональной компетенции учителя технологии в условиях реализации ФГОС»

	Преподаватель–организатор ОБЖ
	«Федеральные государственные образовательные стандарты основной школы как условие  совершенствования качества образования в современной школе»

	Учитель ИЗО
	«Актуальные проблемы развития профессиональной компетенции учителя ИЗО в условиях реализации ФГОС»

	Учитель физической культуры
	«Федеральные государственные образовательные стандарты основной школы как условие  совершенствования качества образования в современной школе»


«Современные технологии организации учебно-тренировочного процесса с 

	детьми и подростками в системе дополнительного образования спортивной направленности»
	


За успехи в обучении и воспитании учащихся педагоги имеют награды разного    уровня:

	Количество 

работников
	Общее

кол-во
	Имеют звания

	
	
	Отличник

просвещения
	Почетный работник общего образования РФ
	Звание

«Ветеран труда»

	Учителя

1 - 4 класса
	6
	0
	1
	0

	Учителя

5 – 11 класса
	18
	4 / 22%
	0
	6 / 68%

	Всего
	24
	4 / 17%
	1 / 4%
	6  / 25%


Вывод: За последние три года произошли следующие количественные и качественные изменения педагогического коллектива. Повысилось число педагогов, имеющих высшее образование и квалификационную категорию. Возросло  количество педагогов, повысивших свое мастерство через курсовую подготовку.  
1.6  Участие педагогов в профессиональных конкурсах, фестивалях педагогического мастерства.
	Ф.И.О. 
	Должность 
	Наименование мероприятия, в котором принял участие 
	Уровень (районный, краевой, всероссийский)
	Результат (участие, призовые места, указать какие)

	Тягненко

 Светлана 

Анатольевна
	Учитель начальных классов
	Районный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2014» в номинации «Лучший учитель»


	районный
	3 место

	Тягненко

 Светлана 

Анатольевна
	Учитель начальных классов
	«Фестиваль педагогических идей»
	районный
	участие

	Кулишов Георгий Васильевич
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	«Лучший учитель ОБЖ»
	районный
	3 место


1.7. Работа с одаренными детьми
	№ п/п
	Конкурсы, олимпиады и т.д.
	Участники
	Результат

	1. 
	Районный конкурс творческих работ «Знамя Отчизны», посвящённого Дню государственного флага РФ, в номинации «Плакат»
	Марьянова Ксения
	Диплом 2 степени

	2.
	V краевая олимпиада обучающихся ОУ, членов ученических производственных бригад СК
	Скляров Николай
	V место по направлению «Землеустройство»

	
	
	Осипчук Мария

Кочергина Анна

Шкабура Виктория

Нескрёба Елизавета

Горбаченко Кирилл
	Участие

Участие

Участие

Участие

участие

	3.
	Районный слёт-конкурс ученических производственных бригад, конкурс «Бригадиров»
	Скляров Николай
	1 место

	4.
	Районный этап конкурса «Спорт – как альтернатива пагубным привычкам»
	Синеокова Настя
	Победитель

	5.
	Краевой (заочный) конкурс творческих работ для школьников на тему «В.В. Терешкова – первая в мире женщина-космонавт», посвящённого празднованию 50-летия полёта в космос первой в мире женщины-космонавта В.В. Терешковой
	Фадеева Света
	II место

	6.
	Районный конкурс «Стильная штучка» (технология)
	Марьянова Ксения

Кочергина Катя

Орлова Виктория

Михайлова Вероника
	II место



	7.
	Краевой литературный конкурс «След войны в моём доме»
	Марьянова Ксения
	Победитель

	8.
	Районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Гордится славой российского солдата не только можно, но и должно!», номинация «Изобразительное искусство»
	Марьянова Ксения
	I место

	9.
	Районная спартакиада по ОФП среди юношей допризывного возраста
	Команда
	I место

	10.
	Районные соревнования школьников по спортивно-техническому комплексу «Готов к труду и защите Отечества»
	Команда мальчиков IV cт.

Команда девочек IV ступ.

Команда девушек V ступ.
	I место

I место

I место

	11.
	Зональные соревнования первенства СК по волейболу среди девушек 1999-2000 г.р.
	Команда
	III место

	12.ж
	Зональные соревнования по волейболу среди женских команд, посвящённых Дню с. Новоселицкого
	Команда
	III место

	13.
	Зональные соревнования первенства СК по волейболу среди юношей 1999-2000 г.р.
	Команда
	III место

	14..
	I этап Первенства СК 2013 года по волейболу среди юношей 2001-2002 г.р.
	Команда
	III место

	15.
	Зональные соревнования Первенства СК по волейболу среди девушек 2001-2002 г.р.
	Команда
	I место

	16.
	Зональные соревнования Первенства СК по волейболу среди девушек 1997-1998 г.р.
	Команда
	III место

	17.
	Районная Спартакиада по ОФП среди юношей допризывного возраста
	Команда
	I место

	18.
	Краевой (заочный) конкурс творческих работ обучающихся ОУ «Земля в наследство»
	Солонцова Оля (декоративно-прикладное творчество)
	Участие

	
	
	Магамедов Магамед 

(декоративно-прикладное творчество)
	Участие

	
	
	Марьянова Ксения (рисунок)
	Участие

	19.
	Районный (заочный) конкурс детского и юношеского литературно-художественного творчества «Дети и книги»
	Шершнёва Ирина (поэзия)

Фадеева Светлана (иллюстрация к любимым книгам)
	Участие

Участие

	20.
	Районный конкурс патриотической несни «Воспетая славой Россия моя», посвящённого Году культуры в РФ и 90-летию образования Левокумского района.
	Уклеина Ольга (вокал)
	Диплом лауреата  

III степени

	
	
	Шкабура Дарья
	Диплом лауреата  

II степени

	21.
	Муниципальный этап III Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика»
	Тарасенко Александра
	Участие

	22.
	Районный конкурс сочинений «Всё, что в сердце моём, я Россией зову»
	Марьянова Ксения

Синеокова Анастасия
	Участие

Участие

	23.
	Районный конкурс творческих работ «В царстве Дедушки Мороза» в номинации Приз зрительских симпатий!
	Бибаев Владислав
	I место

	
	
	Балахонова Анастасия, в номинации «Поделка»
	III место


Анализ данных позволяет говорить о работоспособности коллектива, о его активности, стремлении повышать свой профессиональный уровень. Педагоги школы задействованы в инновационной деятельности: переход на новые образовательные стандарты в начальной школе, использование современных педагогических технологий, повышение информационной компетентности.

     
По результатам обследования уровень социально-психологического климата  - благоприятный, т. е., по мнению педагогов, сплочению коллектива способствует доброжелательность в отношениях друг к другу, вовлеченность в инновационную работу, взаимопонимание.   
           Актуальной остаётся проблема «омоложения» педагогических кадров, проблема привлечения в школу молодых специалистов. Её решение реализуется через работу  по профессиональному ориентированию учащихся на пед.профессии (работу детского объединения «Педагогическое будущее»)
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